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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 
DIRECCIÓN GENERAL DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA

MEMORANDUM CIRCULAR 
102-01 -DG-063-2017

PARA: JEFES (AS) INSTITUCIONALES DE RECURSOS HUMANOS
Y DE CAPACITACION

DE: DIRECTOR GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA

ASUNTO: SEMINARIO SOBRE COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL Y RELACIONES EFECTIVAS 
DEL TRABAJO
IMAGEN INSTITUCIONAL EN LA PROVINCIA DE COCLÉ 

FECHA: 10 de marzo de 2017

La Dirección General de Carrera Administrativa, a partir de 2017 ha retomado el desarrollo de 
los seminarios que ofrecemos a los funcionarios públicos, en este sentido estaremos 
realizando para los días 25, 26 y 27 de abril, en horario de 8:00 -  4:00p.m. en el Salón 
Auditorio del INADEH, en Penonomé, Provincia de Cocié, los siguientes seminarios:

■ Comportamiento Organizacional- 25 de abril
■ Comunicación y relaciones efectivas del trabajo- 26 abril
■ Imagen Institucional- 27 de abril

El seminario está dirigido a los jefes (as) y funcionarios (as) de cualquier nivel jerárquico 
dentro de una estructura organizacional, los participantes deben llenar, completamente, el 
formato adjunto y remitirlo al correo electrónico: i lezcanoCg'presidencia, gob.pa. antes del 21 
de abril de 2017, de requerir mayor información contactar a la licenciada Iris Lezcano,

"Orgullosos de servir a Panamá "
digeca(ü:presidencia.gob.paTeléfono: 505-4500 h w h i digeca.gob.pa



G O B IE R N O  D E L A  R E P Ú B LIC A  DE

PANAMÁ

República de Panamá
Dirección General de Carrera Administrativa 

Dirección de Capacitación y Desarrollo del servidor Público 
Instructor: Sesión: MOTIVACION LABORAL 21 FEBRERO-LOTERIA
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