MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
‘T;SB'ER“I‘DOAD'N’:K;LE“:A.DE DIRECCION GENERAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

MEMORANDUM CIRCULAR
102-01-DG-037-2017

PARA: JEFES (AS) DE LAS OFICINAS INSTITUCIONALES DE
RECURSOS HUMANOS Y DE CAPACITACION

DE: DIRECTOR GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA
ASUNTO: CONVOCATORIA PARA BECA DE ESPANA
FECHA: 3 de marzo de 2017

La Direccion General de Carrera Administrativa, en colaboracion con la Direccion
General de Proyectos Especiales y Cooperacion Internacional del Ministerio de Relaciones
Exteriores y la Embajada de Espafa, remite la siguiente oportunidad internacional para
panamefios, a continuacion los detalles:

Estudios: Curso Adaptacion frente a los efectos adversos del cambio climético en
ganaderia

Oferente: Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria de
Espafia y la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID)

Fecha de estudio: 24 al 28 de abril de 2017 en el Centro de Formacién de la Antigua-
Guatemala.

Modalidad: Presencial

Fecha Limite: 13 de marzo de 2017 (debe enviarse la documentacion antes de esta fecha)
Beneficios: AECID otorgara ayuda parcial a los participantes. La ayuda consta de
alojamiento y manutencion durante los dias de realizacion de la actividad, teniendo en
cuenta los traslados internos entre el aeropuerto, el hotel y el centro de formacion.

Tipo de Postulacion: Pablico en General, y funcionarios del Estado panamefio.

Detalles: los aspirantes que soliciten participar en este curso deberan cumplimentar via on-

line en la paaina del Centro de Formacion a traves de la simiiente direccion:
www.aecid.cf.org.ut hasta el 13 de marzo de 2017

MOt*gullosos de servir a Panama -

Teléfono: 505-4500 digeca(apresidencia.gob.pa yvwyv.digeca.gob.pa


http://www.aecid.cf.org.ut
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Para completar su proceso de inscripcion enviar el curriculum vitae, carta aval firmada v
sellada por la institucion proponente reflejando la importancia que para la institucién tiene
la accidn formativa a la siguiente direccion: mic(@inia.es o bulnes@inia.es

Adicional deber4 enviarse a las siguientes instituciones:

1. Publico en General: Instituto para la Formacion y Aprovechamiento de Recursos
Humanos (IFARHU), Tel. 500-4719 e-mail: mdeleon@ifarhu.gob.pa

2. Funcionarios Publicos, con los formularios impresos y debidamente firmados y
digitalizados, remitirlos junto con la siguiente documentacidn, a las oficinas de DIGECA,
a la Licda. Iris Lezcano, Coordinadora Capacitacion y Becas Internacionales, del
Departamento de Capacitacion, correo: ilezcano(@presidencia.gob.pa

1. Carta de postulacion dirigida al Licenciado David Montenegro, Director General de
Carrera Administrativa, la cual debe ser firmada por la maxima autoridad de la
institucion. (Original).

a) Hoja de vida actualizada con foto

b) Copia de la tltima titulacién obtenida

¢} Copiade la cédula

d) Siel curso es presencial, enviar copia del pasaporte vigente, con fecha de
expiracion no menor de un afio.

Para cualquier informacion adicional, comunicarse con la Licenciada, Iris E. Lezcano,
Coordinadora de Capacitacién y Becas Internacionales, al teléfono 505-4500 ext. 236, o
escribir al correo sefialado.

ntes Sajudos
O

DAVI NTENEGRO
Director General

DM(firis
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mailto:bulnes@inia.es
mailto:ilezcano@presidencia.gob.pa

CURSO: ADAPTACION FRENTE A LOS EFECTOS ADVERSOS DEL CAMBIO

CLIMATICO EN GANADERIA

s Agenda/Contenidos programados/Programa de la actividad *

Los contenidos y ternas a abordar serdn los siguientes:

I. Introduccién. Cambio climdtico y Produccién animal. Efectos de la produccién ganadera
sobre la emision de gases de efecto invernaderc. Efectos adversos del cambio climético
sobre la productividad (produccién y reproduccion) y la calidad de los productos ganaderos
(efectos sobre la s2lud humana).

2. Acciones para mitigar la emisién de gases de efecto invernadero

2 1. Manejo de la alimentacién

Bisqueda de la dieta optima segin el objetivo de produccién animal

Ajuste de las necesidades energéticas y proteicas del animal con la oferta
alimenticia

Influencia de Ja dieta en la calidad de Ja leche/carne y su refacién con la salud
humana

Importancia de la calidad del producto animal ingerido scbre la salud en zonas
pobres

Importancia de los ingredientes de la dieta en la produccién de gases efecto
invernadero: bdsqueda de forrajes de bajo potencial metanogénico

2.2. Acciones desde la mejora genética y la genémica

3. Acciones para mejorar la adaptacién a los efectos adversos del cambio climdtico

3.1. Manejo reproductivo y nutricional para [a adaptacién a los efectos adversos del cambio
climdtico cambio climatico

Implementacion de estrategias de manejo que reduzcan el stress térmico durante
la vida reproductiva, tanto de machos como hembras (disminucién de la exposicién
al sol y suministro de agua)

Implementacion de estrategias de manejo nutricional y social que disminuyen la
edad de entrada en reproduccién,

Induccion y sincronizacion de celos mediante estrategias de manejo sostenibles sin
utilizacién de sustancias hormonales

Utilizacién de estrategias nutricionales sostenibles, mediante el uso de materias
primas locales y regionales, para el aumento de la fertilidad y prolificidad, ya sea
favoreciendo la tasa de ovulacién o disminuyendo la mortalidad embrionaria.

Utilizacion de semen sexado en la inseminacion artificial para disminuir el nimero
de animales improductivos.

3.2, Acciones desde la gen-ética/-6mica

Estudios cuantitativos (Interaccién Genotipo-Ambiente, Antagonismo produccién-
adaptacicn)

Base genética de la adaptacién 2l estrés por calor y herramientas de seleccion
Genes asociados a la respuesta a estrés por calor. Estudios de expresién génica




»  Estudios gendmicos en razas adaptadas
. Innovacién en la cuantificacion del estrés por calor

. Esquernas de seleccién para mejorar la adaptacién al estrés por calor

Se tiene previsto la realizacion de dos talleres con participacién de docentes y alumnos sobre la
siguiente tematica:

Sistemnas de explotacion tradicionales y emergentes: Pros y contras.
e Razas seleccionadas vs. Razas adaptadas

* Manejo nutricional sostenible




